
Leitbild der
Grundschule
Kuhlerkamp



Eckwert: 1) Identität und Auftrag der Schule

Leitsatz: 

Wir sind eine Schule, in der alle miteinander und voneinander mit Freude lernen und füreinander da sind.

• Leitziele:

 Wir nehmen jedes Kind individuell wahr und stärken es in seiner Persönlichkeit.

o Dies tun wir, indem wir den Kindern z.B. im Erzählkreis, im Klassenrat, in der Pause zuhören 
und ihnen Raum und Zeit geben.

 Wir legen Wert auf Selbstständigkeit und Hilfsbereitschaft.

o Dies tun wir, indem wir Helfer- und Patensysteme etabliert haben.

 Wir sind eine Schule, in der alle an der Schulgemeinschaft Beteiligten vertrauensvoll 
zusammenarbeiten.

o Dies tun wir, indem wir gemeinsame pädagogische Ziele verfolgen (z.B. 
Erziehungsvereinbarung) und uns in einem regelmäßigen Austausch miteinander befinden 
(z.B. Eltern, OGS).  



Eckwert: 2) Erziehung und Werte

Leitsatz: 

Wir wollen Kinder zu mündigen Persönlichkeiten erziehen, die respektvoll mit Menschen und der Natur 
umgehen.

• Leitziele:

 Wir legen Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit der Natur.

o Dies tun wir, indem wir an Aktionstagen teilnehmen und den Schulhof sowie Schulgarten 
pflegen.

 Wir sind eine Schule, die Kinder zu demokratischem Denken und Handeln erzieht.

o Dies tun wir, indem wir Klassensprecher:innen wählen lassen sowie regelmäßig einen 
Klassenrat sowie ein Schülerparlament einberufen.

 Wir legen Wert auf ein respektvolles, friedliches und wertschätzendes Miteinander.

o Dies tun wir, indem wir Konflikte gewaltfrei lösen (z.B. Streitschlichter:innen).



Eckwert: 3) Unterricht

Leitsatz: 

Durch anregende Lernsituationen wecken wir Neugierde und Lernfreude bei den Kindern und 
ermöglichen ihnen dadurch Erfolgserlebnisse.

• Leitziele:

 Wir legen Wert darauf, dass jedes Kind durch individuelle Förderung (in Bezug auf Stärken und 
Schwächen) Lernerfolge erzielen kann. 

o Dies tun wir, indem wir differenzierte Lernangebote bereitstellen sowie eine Unterstützung 
durch das multiprofessionelle Team anbieten (z.B. soz.päd. Fachkraft, Sonderpädagogin, AGs).

 Wir wollen bei der Schülerschaft Freude, Selbstständigkeit und Anstrengungsbereitschaft wecken 
und fördern.

o Dies tun wir, indem wir motivierende und offene Lernangebote in einer vertrauensvollen 
Lernatmosphäre schaffen (z. B. Stationsarbeit, Lerntheke) und Helfer- sowie 
Belohnungssysteme einsetzen.

 Wir legen Wert auf Sprachförderung.

o Dies tun wir, indem wir sprachsensibel unterrichten (z.B. Wortspeicher, Lernspuren, 
Satzanfänge) und Sprachförderung in Kleingruppen etabliert haben. 

 Wir legen Wert auf die Erweiterung der individuellen Lesekompetenz.

o Dies tun wir, indem wir differenziertes Lesematerial anbieten und zahlreiche Leseangebote 
schaffen (z.B. Vorlesetag, Lesefüchse, Schülerbücherei, Leseparadies, Antolin, ANTON).



Eckwert: 4) Schulleben

Leitsatz: 

Außerunterrichtliche Aktivitäten und außerschulische Lernorte sind feste Bestandteile unseres 
Schullebens und bieten auch Familien die Möglichkeit zur Teilnahme.

• Leitziele:

 Wir rhythmisieren unseren Jahreslauf.

o Dies tun wir, indem wir unsere wiederkehrenden Termine fest verankern und frühzeitig auf 
unserer Homepage veröffentlichen.

 Wir sind eine Schule, die durch vielfältige Projekte und Feste zu einem gemeinsamen Schulleben 
einlädt.

o Dies tun wir, indem wir es jedem Kind im Laufe seiner Schulzeit ermöglichen, an vielfältigen 
Veranstaltungen (Sportfest, Theater, Zirkus etc.) teilnehmen zu können.



Eckwert: 5) Interne Zusammenarbeit 

Leitsatz: 

Unsere Arbeit im Team zeichnet sich durch ein vertrauensvolles und verbindliches Miteinander in 
regelmäßig tagenden Gremien aus.

• Leitziele:

 Wir legen Wert auf die Vereinbarung und Einhaltung verbindlicher Regeln und Absprachen.

o Dies tun wir, indem wir gemeinsam Schul- und Klassenregeln (z.B. Erziehungsvereinbarung, 
STOPP-Regel, Handykonzept) und ein einheitliches Vorgehen bei Regelverstößen entwickelt 
und verankert haben (z.B. Verhaltensampel, Streitschlichter:innen).

 Wir legen Wert auf einen kontinuierlichen Austausch in unserem multiprofessionellen Team.

o Dies tun wir, indem wir regelmäßig in unterschiedlichen Gremien tagen (z.B. SEP-Team 
(SchulEingangsPhasen-Team), Dienstbesprechung, Konferenz, Jahrgangsteam, Steuergruppe, 
ROG-Team (RhythmisierterOffenerGanztag)). 



Eckwert: 6) Externe Zusammenarbeit

• Leitsatz:

Wir sind mit zahlreichen außerschulischen Partnern vernetzt, um den unterschiedlichsten Bedarfen und 
Herausforderungen unserer Schülerschaft gerecht zu werden.

• Leitziele:

 Wir erweitern die Erfahrungswelt der Kinder durch musikalische, künstlerische und sportliche 
Angebote.

o Dies tun wir, indem wir mit unterschiedlichen außerschulischen Institutionen kooperieren 
(z.B. Musikschule, ortsansässige Künstler:innen, Stadtbücherei Hagen, Sportvereine, 
Stadttheater Hagen, Kirchen, evangelische Jugend)

 Wir legen Wert auf den Austausch mit außerschulischen Partnern zur Unterstützung unserer 
Erziehungsarbeit und Wertevermittlung.

o Dies tun wir, indem wir Angebote anderer Professionen heranziehen (Schulpsychologische 
Beratungsstelle, ASD (allgemeiner sozialer Dienst), JuCops (JugendCops der Polizei), 
Verkehrspolizei, erlebnispädagogische Institutionen, Jugendverkehrsschule).

 Wir kooperieren mit anderen Schulen.

o Dies tun wir, indem wir Teil der Netzwerke Hagener Schulen sind (z.B. „Schulen im Team“, 
ROG (RhythmisierterOffenerGanztag)), Erprobungsstufenkonferenz).



Eckwert: 7) Öffentlichkeitsarbeit

Leitsatz:

Ein aktives Auftreten in der Öffentlichkeit sowie eine regelmäßige Kommunikation nach außen sind uns 
sehr wichtig.

• Leitziele:

 Wir schaffen Transparenz über Abläufe und Termine.

o Dies tun wir, indem wir regelmäßig und aktuell auf unserer Homepage (www.gs-
kuhlerkamp.de) und in Elternbriefen darüber informieren.

 Wir legen Wert darauf, die Öffentlichkeit regelmäßig an unserem Schulleben teilhaben zu lassen.

o Dies tun wir, indem wir zu immer wiederkehrenden Festen und Veranstaltungen einladen 
und/oder darüber berichten (z.B. Zirkusprojekt, Lichterwerkstatt, Gottesdienste, 
Laternenumzug, Schulfest, Miniphänomenta).



Eckwert: 8) Besonderes Profil

Leitsatz: 

Wir bieten Kindern einen geschützten Rahmen und stärken sie für ihre Zukunft.

• Leitziel:

 Wir sind eine kleine Schulgemeinschaft, in der der persönliche Umgang miteinander gepflegt wird.

o Dies tun wir, indem gemeinsame Aktionen mit Kindern und Eltern geplant und durchgeführt 
werden (z.B. Waffelbacken durch Eltern für Kinder, …).

o Wir legen Wert auf die Förderung der Lesekompetenz. (Dies tun wir, indem wir anregende 
Lesesituationen schaffen (z.B. Autoren einladen, Lesefüchse, Vorlesetag). 

 Wir streben eine umfassende Gesundheitserziehung an.

o Dies tun wir, indem wir an verschiedenen Projekten teilnehmen (z.B. Schulobst, fit4future)



Eckwert: 9) Qualitätssicherung und -entwicklung

Leitsatz:

Wir sichern durch regelmäßige Evaluation und Fortbildung die Qualität unserer Arbeit kontinuierlich.

• Leitziele:

 Wir evaluieren regelmäßig unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit unter Berücksichtigung 
gesellschaftlicher Veränderungen, indem wir sowohl intern als auch extern am Fortbildungen 
teilnehmen, die durch die Steuergruppe mindestens zweimal in einem Schuljahr stattfinden. 

 Wir streben an, unser pädagogisches Handeln stets weiterzuentwickeln und uns den 
gesellschaftlichen Anforderungen anzupassen.

 Wir bilden uns regelmäßig fort. 


